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I. Đặc điểm tình hình của đơn vị

1. Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp

Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp là đơn vị trực thuộc trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự trọng Thành phố Hồ Chí Minh, thực hiện nhiệm vụ theo Điều lệ trường Cao đẳng.
Xác định đúng mục tiêu và hướng phát triển chiến lược của trường, Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp thực hiện tốt các nhiệm vụ: 
- Nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ 
- Hợp tác doanh nghiệp và giới thiệu việc làm: Xây dựng mối quan hệ hợp tác với các doanh nghiệp, các tổ chức, cá nhân phục vụ  cho các hoạt động quan hệ doanh nghiệp và hỗ trợ sinh viên của trường; Chủ động xúc tiến kêu gọi tài trợ học bổng cho sinh viên từ các doanh nghiệp, các tổ chức và cá nhân hợp tác với Trường; là đơn vị tham mưu, đề xuất cho Hiệu trưởng phương án tổ chức, quản lý, sử dụng hiệu quả quỹ học bổng doanh nghiệp; Tổ chức thực hiện các buổi giao lưu nghề nghiệp, các hoạt động đào tạo nhằm tăng cường hoạt động giao lưu giữa nhà trường với doanh nghiệp, phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên; Quản lý trang web giới thiệu việc làm cho HSSV của trường, thiết lập hệ thống thông tin về việc làm – thực tập, thông tin hai chiều giữa Nhà trường và đơn vị sử dụng lao động; Nghiên cứu nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực và nhu cầu sử dụng lao động để tư vấn, giới thiệu cho sinh viên; giúp các đơn vị có nhu cầu sử dụng lao động lựa chọn sinh viên phù hợp với yêu cầu công việc; Phối hợp với phòng Công tác chính trị - HSSV thành lập và quản lý hiệu quả hội cựu sinh viên của trường; Tổ chức, tham gia các hoạt động giao lưu, hội thảo, hội nghị, diễn đàn với doanh nghiệp trong và ngoài trường; Quan hệ với các doanh nghiệp giải quyết việc làm cho sinh viên; tổ chức các hoạt động hướng nghiệp, phụ trách tổ chức ngày hội nghề nghiệp, giới thiệu việc làm bán thời gian cho sinh viên;….
2. Nhân sự tại trung tâm: 01 viên chức, 01 nhân viên. Trong đó có 01 tiến sĩ, 01 đại học.

3. Thuận lợi, khó khăn của Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp

3.1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm của Đảng ủy, Ban giám hiệu

- Được sự hỗ trợ từ các phòng, trung tâm chức năng và các khoa.

- Được sự hỗ trợ từ các doanh nghiệp trong việc cung cấp thông tin tuyển dụng; góp phần xây dựng khả năng đáp ứng công việc của HSSV sau khi tốt nghiệp; tạo điều kiện trong việc tiếp đón giáo viên, HSSV đến tham quan thực tiễn dây chuyền sản xuất. 

- Được sự hỗ trợ từ cựu HSSV trong việc phản hồi ý kiến khả năng đáp ứng công việc sau khi tốt nghiệp.  

3.2. Khó khăn

- Đơn vị mới được thành lập nên còn thiếu kinh nghiệm trong việc giải quyết các hồ sơ chuyên môn.
II. Chương trình hành động của Trung tâm trong năm 2017

- Tháng 3, 4/2018: Tổ chức Ngày hội việc làm cho HSSV chuẩn bị tốt nghiệp. 

- Phối hợp với phòng Tuyển sinh – Đào tạo; phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên thực hiện khảo sát sinh viên tốt nghiệp năm 2017.

- Liên hệ tổ chức cho GV, HSSV tham quan tại doanh nghiệp.

- Phối hợp với các khoa nghề thực hiện khảo sát các doanh nghiệp về khả năng đáp ứng của HSSV sau tốt nghiệp năm 2017.

- Thường xuyên cập nhật thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, đưa lên cổng thông tin việc làm (http://new.lttc.edu.vn) trong webside của nhà trường.
- Thường xuyên thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên đã tốt nghiệp và đang theo học tại trường. 
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